
Page 1 of 6 

 

               

 

Tenure-Track Faculty Position 

Open to rank of Assistant Professor or Associate Professor 

Canada Research Chair Tier 2 in Applied Microeconomics (with emphasis on Health Economics)    

 

Faculty: Arts 

Department/School: Economics 

The Canada Research Chair is also open to internal candidates who already hold a tenure-track or 
tenured faculty position at McGill University. 

 
 

Position Description 
 
The Department of Economics of McGill University invites applications for a tenure-track position in 
Applied Microeconomics (With emphasis on Health Economics

http://www.mcgill.ca/economics
mailto:john.galbraith@mcgill.ca
http://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-eng.aspx#s3
http://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-eng.aspx#s3
http://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-eng.aspx#s3
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 Candidates are expected to show evidence of exceptional promise in research and teaching 
effectiveness. 

The language of instruction at McGill is English; however, a working knowledge of French is an asset. 

Candidates who do not satisfy the CRC eligibility criteria for a Tier 2 Chair are nonetheless invited to 
apply for the position. 

 

JOB DETAILS 

 

Job Classification: 
 

Tenure-track 

Rank:  
 

Assistant Professor or Associate Professor 
 

Job Status: 
 

Full-time 

Salary: 
 

Commensurate with qualifications and experience  

Application Deadline: 
 

Applications should be received by 15 November 2018 to guarantee full 
consideration, but will be accepted until the position is filled.    

 

APPLICATION PROCESS 

 

Applications must be submitted online to:  https://econjobmarket.org/positions/5382 

The following supporting documents are required:  

 A cover letter and curriculum vitae 

 A statement of research 

 Three letters of reference. For Tier 2 nominees at the rank of Assistant Professor who are 

within three years of their PhD, one referee must be the PhD supervisor.  

For internal applicants only: Supporting documents include a recent curriculum vitae and a statement of 
research aligned with the designated subject area for the Chair. 
 

 

COMMITMENT TO EQUITY AND DIVERSITY 

 

McGill University hires on the basis of merit and is strongly committed to equity and diversity within its 

community. We welcome and encourage applications from racialized persons/visible minorities, women, 

Indigenous persons, persons with disabilities, ethnic minorities, and persons of minority sexual 

https://econjobmarket.org/positions/5382
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orientations and gender identities, as well as from all qualified candidates with the skills and knowledge 

to productively engage with diverse communities.  

McGill further recognizes and fairly considers the impact of leaves (e.g., family care or health-related) 

that may contribute to career interruptions or slowdowns. Candidates are encouraged to signal any 

/hr/benefits/disabilities
mailto:angela.campbell@mcgill.ca
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Poste de professeur menant à la permanence 
Ouvert au rang de professeur adjoint ou professeur agrégé 
Chaire de recherche du Canada niveau 2 en Microéconomie appliquée (mettant l'accent sur l'économie 
de la santé)    

 

Faculté: Arts 

Département: sciences économiques 

Le programme des chaires de recherche du Canada est également ouvert aux candidatures internes qui 

http://www.mcgill.ca/economics/
mailto:john.galbraith@mcgill.ca
http://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-fra.aspx#s3
http://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-fra.aspx#s3
http://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-fra.aspx#s3
http://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-fra.aspx#s3
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Qualifications et formation exigées 

 Les candidats doivent avoir, ou s'attendre à terminer bientôt, un doctorat. ou diplôme 
équivalent en économie. 

 Les candidats doivent faire preuve de promesses exceptionnelles en matière de recherche et 
d’efficacité de l’enseignement. 

À l’Université McGill, la langue d’enseignement est l’anglais. La connaissance pratique du français 
constitue cependant un avantage. 

Les personnes candidates qui ne satisfont pas nécessairement aux critères d’admissibilité du 
programme des CRC de niveau 2 sont néanmoins invitées à présenter leur dossier  

de mise en candidature. 

 

RENSEIGNEMENTS SUR L’EMPLOI 

 

Catégorie de l’emploi: Poste menant à la permanence 

Rang:  Professeur adjoint ou professeur agrégé 

Statut d’emploi: Temps plein 

Salaire: La rémunération salariale sera établie en fonction des qualifications et de 
l’expérience. 

Date limite pour le 
dépôt des dossiers: 

Les demandes doivent nous parvenir avant le 15 novembre 2018 pour 
être pleinement prises en considération, mais nous en accepterons 
jusqu’à ce que le poste soit pourvu. 

 

PROCESSUS DE MISE EN CANDIDATURE 

 

Votre dossier de candidature doit être soumis par l’entremise du site électronique: 

https://econjobmarket.org/positions/5382 

Il faut inclure au dossier les documents justificatifs suivants:  

 Une lettre de présentation et un curriculum vitæ;  

 Une lettre faisant état de l’expérience du candidat ou de la candidate dans le domaine de la 

recherche; 

 Trois lettres de recommandation.  Pour les candidats de niveau 2 au rang de professeur adjoint 

qui sont dans les trois ans de leur doctorat, un des arbitres doit être le directeur du doctorat. 

Pour les candidatures internes seulement : Les documents justificatifs doivent comprendre un curriculum 

https://econjobmarket.org/positions/5382


/hr/fr/benefits/amenagement
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