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Personnel administratif

Coordonnateur d©unit�, Gestion, commerce international et
entrepreneuriat

Kamal S. Salmasi; B. Sc., M.B.A. (T�h�ran), D.P.A. (Carl.), Ph. D. (McG.)

Coordonnatrice d©unit�, Relations publiques et marketingNicolette Papastefanou; B.A., M.A., Ph. D. (Tshwane)

Coordonnateur d©unit�, Gestion int�gr�e de l©aviation et math�matiques
et statistiques

Paul Robert Chouha; B. Sc., M.A. (CCNY), M. Sc. (UQAM), M. Sc. (Montr.)

Charg� de cours, Codirecteur de projet, Cours en ligne de syst�mes
d©information pour peuples autochtones

John Gradek; B. Sc. (Montr.), B. Eng. (Car.), M.B.A. (W. Ont.)

Gestionnaire de projet, Programmes pour les Peuples autochtonesAmanda Lim; B.A. (Hons.) (Strathclyde), M.A. (Car.)

Perfectionnement professionnel et perspectives d'emploi1.4

Les programmes offerts par l©unit� du D�veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel ont comme objectif l©avancement professionnel et
l©ouverture � de nouvelles perspectives de carri�re, notamment dans les professions suivantes :

· Plani®cateurs ®scaux et conseillers en plani®cation ®nanci�re et en comptabilit�

· Experts de produits et de marques

· Gens d©affaires

· Repr�sentants aux services � la client�le et dans les centres d©assistance

· Directeurs des services sociaux et en soins de la sant�

· Directeurs en ressources humaines

· Analystes en placements et en tr�sorerie

· Analystes des affaires des TI et ing�nieurs de maintenance

· Directeurs de logistique et de la cha�ne d©approvisionnement

· Experts en vente et en marketing

· Analystes des processus de fusions et d©acquisitions et du march� mon�taires

· Sp�cialistes de la distribution physique et commer
ants en ligne

· Experts en relations publiques

· Analystes en assurance de la qualit� et ing�nieurs d©essais

· Sp�cialistes en plani®cation de la retraite et en plans de succession

· Gestionnaires de risques

· Ing�nieurs et d�veloppeurs de logiciel

· Administrateurs de syst�me, de bases de donn�es et de r�seaux

· Webmestres, concepteurs et d�veloppeurs Web

Programmes de certificat de premier cycle et BCom à temps partiel2

Dans un monde en grand changement, un monde d©innovations et de mondialisation, l©unit� du D� veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel
offre les programmes et les cours pour vous permettre de progresser dans votre carri�re. Nos charg�s de cours, des experts et des leaders dans plusieurs
domaines, partagent les le
ons du m�tier et les exp�riences propres � une vaste gamme de professions et d©industries : comptabilit�, entreprenariat, ®nances,
soins de la sant�, ressources humaines, gestion, marketing, relations publiques, technologies de l©information et gestion de la cha�ne d©approvisionnement.
L©unit� du D� veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel proposent des programmes et des cours innovateurs qui se centrent sur des probl�mes,
des comp�tences et des pratiques ancr�s dans la vie r�elle. Que vous suiviez un cours ou que vous compl�tiez un certi®cat, une formation � l©unit� du
D� veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel vous enrichira sur les plans personnel et professionnel.

Programmes de certificat2.1

Programmes de premier cycle ne n�cessitant pas de grade universitaire :
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Programmes de certi®cat

section 2.1.1: Certi®cat en comptabilit�

section 2.1.2: Certi®cat en ®nance appliqu�e

section 2.1.3: Certi®cat en marketing appliqu�

section 2.1.4: Certi®cat en informatique et en technologies de l©information

section 2.1.5: Certi®cat en entreprenariat

section 2.1.6: Certi®cat en gestion des services de sant� et des services sociaux

section 2.1.7: Certi®cat en gestion des ressources humaines

section 2.1.8: Certi®cat en gestion d©entreprise autochtone

section 2.1.9: Certi®cat en gestion

section 2.1.10: Certi®cat en marketing

section 2.1.11: Certi®cat en gestion des relations publiques et des communications

section 2.1.12: Certi®cat en gestion des risques

section 2.1.13: Certi®cat en d�veloppement de logiciels

section 2.1.14: Certi®cat en logistique et gestion de la cha�ne d©approvisionnement



Advanced Financial Accounting(3)ACCT 453

Principles of Auditing(3)ACCT 475

Introduction to Finance(3)MGCR 341

Cours complémentaires (6 unités)

Financial Statement Analysis(3)ACCT 354

Development of Accounting Thought(3)ACCT 455

Management Control(3)ACCT 463

External Auditing(3)ACCT 477

Business Taxation 2(3)ACCT 486

Business Law 1(3)BUSA 364

Corporate Finance(3)FINE 342

Information Systems(3)MGCR 331

Strategic Management(3)MGCR 423

Coordonnées de l'Ordre des CPA2.1.1.2

Ordre des CPA du Qu�bec
T�l�phone : 514-288-3256, poste 2615
Courriel : info@cpaquebec.ca
Site Internet : cpaquebec.ca/fr/devenir-cpa

Certificat en finance appliquée2.1.2

Ce certi®cat permet d©acqu�rir de solides connaissances de base en ®nance a®n de mener les �tudiants vers divers d�bouch�s de carri�re en ®nance.

Certificat en finance appliquée (30 unités)2.1.2.1

Ce programme vise � transmettre aux �tudiants, au moyen de m�thodes p�dagogiques ax�es sur l©apprenant, les comp�tences requises dans le domaine de
la ®nance qui les pr�pareront � une vari�t� de carri�res dans ce domaine. Le programme est con
u dans le but de fournir aux �tudiants des connaissances
approfondies dans plusieurs disciplines li�es � la ®nance, telles que la ®nance des entreprises, les services bancaires d©investissement et la gestion de
portefeuille, la gestion des risques, la tr�sorerie, la plani®cation ®nanci�re et la gestion ®nanci�re responsable.

Nota : les �tudiants doivent suivre deux cours externes, pr�alables � certains cours obligatoires de ce programme. Les �tudiants qui souhaitent demander une
reconnaissance d©�quivalences pour les cours pr�alables doivent remplir le formulaire prescrit au moment de l©admission ou passer un examen d©exemption.
Les cours pr�alables ou associ�s ne sont assortis d'aucune unit� retenue dans le calcul des exigences du programme.

Cours préalables

College Algebra and Functions(3)CMSC 101*

Introduction to Financial Accounting(3)MGCR 211*

* ou l©exemption par un examen

Cours associés

Introductory Management Statistics(3)MGCR 273*

Managerial Economics(3)MGCR 293*

* ou l©exemption par un examen

Cours obligatoires (21 unités)

Financial Statement Analysis(3)ACCT 354
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Fundamentals of Financial Markets and Institutions(3)CFIN 300

Short-Term Financial Management(3)CFIN 310

Investment and Portfolio Management(3)CFIN 410

Corporate Finance(3)FINE 342

International Finance 1(3)FINE 482

Introduction to Finance(3)MGCR 341

Cours complémentaires (9 unités)

Retirement Planning(3)CFIN 200

Investor Behaviour(3)CFIN 305

Sustainable Finance and the Firm(3)CFIN 401

Business Valuation and Project Finance(3)CFIN 402

Mergers and Acquisitions(3)CFIN 403

Asset Liability Management(3)CFIN 421

Risk Management(3)CPDV 301

Risk Control(3)CPDV 302

Risk Financing(3)CPDV 303

Certificat en marketing appliqué2.1.3

Le nouveau certi®cat en marketing appliqu� vise � donner aux �tudiants des bases solides sur la terminologie et les pratiques actuelles du marketing, a®n
de les rendre aptes � entreprendre une carri�re dans diff�rents secteurs de cette discipline. Ce programme privil� gie les projets pratiques, le r�seautage
professionnel et l©analyse des effets du changement rapide des habitudes de consommation et de la technologie des communications num�riques.

Certificat en marketing appliqué (30 unités)2.1.3.1

Le certi®cat en marketing appliqu� s©adresse aux �tudiants souhaitant acqu�rir les connaissances fondamentales en marketing qui leur permettront de postuler
avec con®ance dans des organisations commerciales, industrielles ou sans but lucratif. Les �tudiants apprendront les concepts et les th�ories de base du
marketing et auront l©occasion d©utiliser leurs connaissances dans des cas pratiques.

Cours obligatoires

Fundamentals of Marketing(3)CMRK 200

Marketing Statistics and Research(3)CMRK 225

Personal Selling and Customer Service(3)CMRK 230

Digital Media Marketing(3)CMRK 235

Principles of Consumer Behaviour(3)CMRK 320

Integrated Marketing Communications(3)CMRK 321

Basics of Service Marketing(3)CMRK 322

Global Marketing(3)CMRK 325

Marketing Applications(3)CMRK 430

Professional Communication and Networking(3)CPRL 221

Certificat en informatique et en technologies de l'information2.1.4

Ce certi®cat offre une base solide dans les concepts et les techniques essentielles � la plani®cation, � la conception et au d�veloppement ef®cace d©applications
logicielles et de syst�mes, ainsi qu©en mati�re de technologies d©Internet, de connaissances de l©informatique appliqu�e et de r�seautique.
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Certificat en informatique et en technologies de l'information (30 Unités) (30 unités)2.1.4.1

Ce programme adapt� s©adresse aux �tudiants autochtones et r�pond aux besoins exprim�s par les leaders de leur communaut�. Le vingt et uni�me si�cle
exige la pluridisciplinarit� tant chez les individus que dans les �quipes, les communaut�s et les organisations. Le certi®cat en informatique et en technologies
de l©information permet d©acqu�rir des connaissances plus avanc�es en informatique. Il offre une base solide dans les concepts et les techniques essentielles
� la plani®cation, � la conception et au d�veloppement ef®cace d©applications logicielles et de syst�mes, ainsi qu©en mati�re de technologies d©Internet, de
connaissances de l©informatique appliqu�e et de r�seautique. Le programme permet aux participants de d�velopper les habilet�s n�cessaires pour occuper un
poste dans le domaine des technologies de l©information, y compris le soutien technique, les services Web et Internet, le conseil en soutien informatique et
les services d©assistance client.

Certificat en entreprenariat2.1.5

Ce certi®cat vise � inculquer aux �tudiants les connaissances n�cessaires pour cr�er une entreprise et assurer sa viabilit�.

Certificat en entreprenariat (30 unités)2.1.5.1

Ce programme d©�tudes s©adresse principalement aux �tudiants qui n©ont pas de formation en administration et qui souhaitent lancer leur propre entreprise.
Le programme permet de bien comprendre comment lancer et faire �voluer une entreprise viable. Les �tudiants acqui�rent les outils n�cessaires pour trouver
des occasions d©affaires, �valuer la capacit� entrepreneuriale, d�velopper un plan d©affaires, structurer, promouvoir et ®nancer l©entreprise, ainsi qu©organiser
son volet commercial. Les sujet 0 0
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Certificat en gestion des services de santé et des services sociaux (30 unités)2.1.6.1

Le certi®cat en gestion des services de sant� et des services sociaux permet aux �tudiants d©acqu�rir des connaissances de base int�gr�es en gestion des
services de sant� et des services sociaux. Ce programme vise le d�veloppement des comp�tences requises dans la gestion quotidienne de la prestation de
services, tenant compte � la fois du volet humain et de la performance organisationnelle.

Nota : les �tudiants doivent suivre un cours externe, pr�alable � certains cours obligatoires de ce programme.

Les cours pr�alables ou associ�s ne sont assortis d'aucune unit� retenue dans le calcul des exigences du programme.

Foundations of Mathematics(12)CMSC 000*

* ou l©exemption par un examen

College Algebra and Functions(3)CMSC 101*

* ou l©exemption par un examen

Accounting Concepts for Managers(3)CACC 220

Fundamentals of Project Management(3)CGMG 210

Foundations of Health and Social Services Systems(3)CHLC 351

Evaluation of Health and Social Services(3)CHLC 401

Fundamentals of Health and Social Services Info Systems(3)CHLC 410

Foundations of Legal & Ethical Aspects(3)CHLC 415

Professional Communication and Networking(3)CPRL 221

Introduction to Organizational Behaviour(3)MGCR 222

Managing Organizational Teams(3)ORGB 420

Managing Organizational Change(3)ORGB 421

Certificat en gestion des ressources humaines2.1.7

Ce programme initie l©�tudiant aux disciplines et aux pratiques fondamentales de la gestion des ressources humaines.

Certificat en gestion des ressources humaines (30 unités)2.1.7.1

Ce programme de certi®cat fournit une introduction aux disciplines et pratiques fondamentales de la gestion des ressources humaines. Par ailleurs, il donne
un aper
u g�n�ral des fonctions sp�cialis�es et de certains enjeux actuels et futurs dans le domaine du personnel. Il pr�pare les �tudiants pour le march� du 8.1 Tf
(�)Tj
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d949 437.3 Tm
(F)Tj
1j2 8.1 Tf221 8.ri20.746 468.74 79 8.zf227.241 296.704 sources humai2r0agement



Introduction to Business(3)CGMG 282

Labour Law(3)INDR 494

Ethics in Management(3)MGPO 450

Cross Cultural Management(3)ORGB 380

Managing Organizational Teams(3)ORGB 420

Certificat en gestion d'entreprise autochtone2.1.8

Ce certi®cat pr�sente aux participants les connaissances et les comp�tences requises au d�marrageto
0.5 306.ams



Management Accounting(3)ACCT 361

Business Law 1(3)BUSA 364

Business Law 2(3)BUSA 368

Fundamentals of Project Management(3)CGMG 210

Introduction to Business(3)CGMG 282

Macroeconomic Policy(3)ECON 295

Corporate Finance(3)FINE 342*

Managerial Finance(3)FINE 343*

Applied Corporate Finance(3)FINE 443

Information Systems(3)MGCR 331

Social Context of Business(3)MGCR 360

International Business(3)MGCR 382

Operations Management(3)MGCR 472

Ethics in Management(3)MGPO 450

Operations Research 1(3)MGSC 373

Managing Organizational Teams(3)ORGB 420

Human Resources Management(3)ORGB 423

*Seul un de ces cours peut �tre pris en compte dans le calcul des unit�s n�cessaires pour obtenir le certi®cat.

Certificat en marketing2.1.10

Programme pr�sentement � l©�tude. Aucun �tudiant ne sera admis pour cette ann�e universitaire.

L©objectif de ce programme consiste � initier les �tudiants aux th�ories et concepts du marketing et leur donner l©occasion de les appliquer dans des situations
pratiques.

Certificat en marketing (30 unités)2.1.10.1

Programme pr�sentement � l©�tude. Aucun �tudiant ne sera admis pour cette ann�e universitaire.

Le certi®cat pr�pare � une carri�re dans un domaine cl� du marketing et donne les atouts n�cessaires pour comprendre et exploiter les publications r�centes
sur le marketing.

Nota : Les cours associ�s ne sont assortis d'aucune unit� retenue dans le calcul des exigences du programme.

Cours associé

College Algebra and Functions(3)CMSC 101*

* ou l©exemption par un examen

Cours obligatoires (21 unités)

Introduction to Financial Accounting(3)MGCR 211

Introductory Management Statistics(3)MGCR 273

Marketing Management 1(3)MGCR 352

Marketing Management 2(3)MRKT 354

Marketing Planning 1(3)MRKT 357*

Marketing Research(3)MRKT 451

Consumer Behaviour(3)MRKT 452

* 	 sui vre comme dernier cours dans le cadre du certi®cat

Cours complémentaires (9 unités)

19Universit� McGill, D� veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel, 2016-2017 (Publi� le 20 juin
2016)

PROGRAMMES DE CERTIFICAT DE PREMIER CYCLE ET BCOM 	 TEMPS PARTIEL



9 unit�s parmi les cours suivants :

Management of Small Enterprises(3)BUSA 464

International Business(3)MGCR 382

Services Marketing(3)MRKT 355

Topics in Marketing 1(3)MRKT 434

Advertising Management(3)MRKT 453

Sales Management(3)MRKT 455

Business to Business Marketing(3)MRKT 456

International Marketing Management(3)MRKT 483

Certificat en gestion des relations publiques et des communications2.1.11

Ce certi®cat vise � r�pondre � la demande croissante de comp�tences professionnelles dans ce domaine d©activit�. Il est tout � la fois fond� sur la vie
professionnelle et orient� vers les �tudiants.

Certificat en gestion des relations publiques et des communications (30 unités)2.1.11.1

Le domaine de la gestion des relations publiques et des communications a grandement chang� ces derni�res ann�es. La technologie num�rique (y compris
les m�dias sociaux) transforme la fa
on de communiquer des organisations et du grand public. Les entreprises commerciales mieux sensibilis�es � leur
responsabilit� envers la soci�t� et envers les parties prenantes sentent le besoin, comme les organismes sans but lucratif, d'�tre conseill�es par des sp�cialistes
bien form�s en communications. Le programme est constamment mis � jour a®n d'int�grer les pratiques exemplaires du domaine. Les �tudiants ont l'occasion
d'�changer � propos de situations r�elles et �volutives directement avec des professionnels du milieu.

Cours obligatoires (24 unités)

Applied Public Relations Methods 1(3)CPRL 214

Basics of Public Relations(3)CPRL 223

Applied Public Relations Methods 2(3)CPRL 224

Social and Traditional Media Relations(3)CPRL 225

Corporate Communications(3)CPRL 226

Internal Communication(3)CPRL 227

PR Issues Management(3)CPRL 321

Cases in Public Relations(3)CPRL 322

Cours complémentaires (6 unités)

6 unit�s parmi les cours suivants :

Fundamentals of Project Management(3)CGMG 210

Fundamentals of Fund-Raising(3)CPRL 220

Event Management(3)CPRL 228

Introduction to Organizational Behaviour(3)MGCR 222

Marketing Management 1(3)MGCR 352

Social Context of Business(3)MGCR 360

Certificat en gestion des risques2.1.12

Programme pr�sentement � l©�tude. Aucun �tudiant ne sera admis pour cette ann�e universitaire.

Ce programme permet aux �tudiants d©approfondir leurs connaissances de base et d©am�liorer leurs comp�tences dans le domaine de la gestion des risques.
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Certificat en gestion des risques (30 unités)2.1.12.1

Programme pr�sentement � l©�tude. Aucun �tudiant ne sera admis pour cette ann�e universitaire.

Les sujets cl�s trait�s dans ce programme: organisation commerciale, statistiques, �conomie, droit, gestion des risques et assurance. Les �tudiants qui m�nent
� bien ce programme r�unissent la plupart des conditions d©admission � l©Institut de gestion des risques pour le titre professionnel de membre de la RIMS.

Cours obligatoires (21 unités)

Business Law 1(3)BUSA 364

Communication in Management 1(3)CCOM 205

Business Economics(3)CEC2 532

Risk Management(3)CPDV 301

Risk Control(3)CPDV 302

Risk Financing(3)CPDV 303

Introduction to Financial Accounting(3)MGCR 211

Cours complémentaires (9 unités)

9 unit�s parmi les cours suivants :

Principles of Taxation(3)ACCT 385

Business Law 2(3)BUSA 368

General Insurance 1(3)CPDV 305

General Insurance 2(3)CPDV 306

Introductory Management Statistics(3)MGCR 273

Information Systems(3)MGCR 331

Certificat en développement de logiciels2.1.13

Ce certi®cat procure de solides bases en d�veloppement d©applications de logiciels.

Certificat en développement de logiciels (30 unités)2.1.13.1

Le certi®cat permet d©acqu�rir des connaissances plus avanc�es en informatique et offre une base solide dans les concepts et les techniques essentielles � la
plani®cation, � la conception et au d�veloppement ef®cace d©applications logicielles et de syst�mes, et dans l©emploi des connaissances informatiques en
technologies d©Internet et de r�seau. Le programme procure aux participants les connaissances et les habilet�s n�cessaires pour d�marrer une carri�re en
technologie de l©information : op�rateur de saisie de l©information, soutien aux op�rations du centre de donn�es, sp�cialiste en d�veloppement et en maintenance
de logiciel, administrateur de r�seau, technicien en m�dia, consultant au soutien informatique, analyste au centre d©assistance, sp�cialiste du soutien technique
ou sp�cialiste Web et Internet.

Nota : Les cours associ�s ne sont assortis d'aucune unit� retenue dans le calcul des exigences du programme.

Cours associé

College Algebra and Functions(3)CMSC 101*

* ou l©exemption par un examen

Cours obligatoires (30 unités)

Programming T



Mobile Application Development(3)CCCS 325

Database Design and Business Applications Development(3)CCCS 330

Networking Fundamentals(3)CCCS 431

Information System Security(3)CMIS 422

Information Systems(3)



http://www.mcgill.ca/admissions/fr/
http://www.mcgill.ca/admissions/fr/


Candidats titulaires d'un diplôme de cégep (DEC)2.2.2

Les candidats titulaires d©un dipl�me de c�gep (DEC) doivent avoir suivi depuis moins de cinq ans les cours Calcul in®nit�simal 1, Calcul in®nit�simal
2 et Alg�bre lin�aire (math�matiques ± OOUN, OOUP, OOUQ ou 201-NYA, 201-NYB, 201-NYC, ou 201-103, 201-203, 201-105) au c�gep et avoir obtenu
une COTE R �lev�e.

Les �tudiants qui n©ont pas suivi de cours de math�matiques m
(�)Tj
/F2 8.1 Tf
(e.)Th92.168 i de cir Calcul 5
(Alg)Tj
/F3 8.1 Tf Tf
(e.)Thr
(ep (DEC))T6.143 0 1 171.415 697.3admission peu687.661 Tm
(v)04.476 0 1 171.415 6anti n©ont pas sui526.898 0 1 171.415 6r87.661 Tm
(v)T4.399 0 1 171.415 6 de cinq a2 8.1 T01mal2 et 
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Concentrations (programme � temps partiel)

Comptabilit�

Entrepreneuriat * Programme pr�sentement � l©�tude. Aucun �tudiant ne sera admis pour cette ann�e universitaire.

Syst�mes d©information ± Innovation num�rique

Syst�mes d©information ± TI pour l©entreprise

Marketing * Programme pr�sentement � l©�tude. Aucun �tudiant ne sera admis pour cette ann�e universitaire.

Comportement organisationnel

Les concentrations en ®nances, commerce international, relations du travail et ressources humaines, gestion des op�rations et gestion strat�gique sont aussi
propos�es, mais comportent certains cours obligatoires qui se donnent pendant la journ�e. Pour de plus amples renseignements, veuillez consulter Desautels
Faculty of Management > Undergraduate > Overview of Programs Offered by the Desautels Faculty of Management > Concentrations (General Management
Major).

Programmes de majeure

120 unit�s90 unit�sMajeur es en gestion

180Exigences de premi�re ann�e

3636Tronc commun

3030Majeure

126Cours optionnels hors-gestion

2418Cours optionnels

12090Total

Majeur es (programme � temps partiel)

Comptabilit�

Syst�mes d©information

Marketing

Des majeures en �conomie, ®nances, relations du travail et ressources humaines, gestion pour la durabilit�, math�matiques (concentration majeure),
comportement organisationnel, statistiques (concentration majeure) et gestion strat�gique sont aussi propos�es. Les �tudiants doivent suivre un nombre
consid�rable de cours pendant la journ�e. Pour de plus amples renseignements, veuillez consulter Desautels Faculty of Management > Undergraduate >
Overview of Programs Offered by the Desautels Faculty of Management > Majors.

Tronc commun2.3.1

Cours de tronc commun ± 36 unit�s exig�es de tous les �tudiants de BCom, avec une note minimale de C obtenue dans chaque cours.

Cours de tronc commun

Macroeconomic Policy(3)ECON 295

Introduction to Financial Accounting(3)MGCR 211

Introduction to Organizational Behaviour(3)MGCR 222

Introductory Management Statistics(3)MGCR 273

Managerial Economics(3)MGCR 293

Information Systems(3)MGCR 331

Introduction to Finance(3)MGCR 341

Marketing Management 1(3)MGCR 352

Social Context of Business(3)MGCR 360

International Business(3)MGCR 382

Strategic Management(3)MGCR 423

Operations Management(3)MGCR 472
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0-3 credits to be chosen from the following list:

Managing Information Technology(3)INSY 331

IT Implementation Management(3)INSY 431

Managing Data & Databases(3)INSY 437

Information Systems Project Management(3)INSY 450

Managing Innovation(3)MGPO 460

Baccalauréat en commerce (B. Com.) — Concentration en systèmes d'information - TI pour l'entreprise (15 unités)2.4.4

There are two options offered in the Information Systems (IS) Concentration: IT for Business and Digital Innovation.

The IS Concentration - IT for Business option is ¯exible and represents an ideal complement to the majors and concentrations of other areas, as information
technology (IT) has the capacity to improve business and to transform industries. The IT for Business option emphasizes the importance of the interrelationships
across technology, management, and strategy.

The objective is to prepare students to be effective leaders, users, and managers of IT in today©s economy. Students of the IT for Business option are well
positioned to participate in IT-driven changes that continue to affect knowledge work, business processes, organizational design, and the operation of markets
and industries. IT offers fascinating and rewarding jobs and a wide variety of career paths. Career paths include jobs in consulting, IT management, business
analysis, etc. in various industries, e.g., banking, healthcare, ®nance, education, government, etc.

Required Course (3 credits)

Systems Analysis and Modeling(3)INSY 333

Complementary Courses (12 credits)

Selected from the following:

Managing Information Technology(3)INSY 331

Accounting Information Systems(3)INSY 332

IT Consulting(3)INSY 339

Developing Business Applications(3)INSY 341

IT in Financial Markets(3)INSY 430

IT Implementation Management(3)INSY 431

IT in Business(3)INSY 432

Topics in Information Systems 1(3)INSY 434

Managing Data & Databases(3)INSY 437

E-Business(3)INSY 440

Business Intelligence and Data Analytics(3)INSY 442

Information Systems Project Management(3)INSY 450

Technological Foundation for E-Commerce(3)INSY 454

Technology and Innovation for Sustainability(3)INSY 455

Baccalauréat en commerBaccalauc66/ sist:



Marketing Management 2(3)MRKT 354

Marketing Planning 1(3)MRKT 357

Marketing Research(3)MRKT 451

Consumer Behaviour(3)MRKT 452

Cours complémentaire (3 unités)

Un cours parmi les suivants :

Marketing and Society(3)MRKT 351

Services Marketing(3)MRKT 355

New Products(3)MRKT 365

Topics in Marketing 1(3)MRKT 434

Brand Management(3)MRKT 438

Advertising Management(3)MRKT 453

Sales Management(3)MRKT 455

Business to Business Marketing(3)MRKT 456

Retail Management(3)MRKT 459

International Marketing Management(3)MRKT 483

Baccalauréat en commerce (B. Com.) — Concentration en comportement organisationnel (15 unités)2.4.6

Conseillers : veuillez consulter le site Web du baccalaur�at en commerce � http://www.mcgill.ca/desautels/programs/bcom/academics/courseinfo

La concentration en comportement organisationnel sensibilise les �









3. MELAB (University of Michigan English Language Test) avec une note minimale de 85 %.

4. APIEL (Advanced Placement International English Language) avec une note minimale de 4.

5. McGill SCS TELP (McGill School of Continuing Studies Test of English Language Pro®ciency) ± Test de ma�trise de la langue anglaise de l©�cole
d©�ducation permanente de McGill avec un r�sultat correspondant � la cat�gorie A.

6. Certi®cat de comp�tence en anglais ou certi®cat de comp�tence en anglais - communication professionnelle de McGill compl�t� avec succ�s.

7. University of Cambridge ESOL Certi®cate in Advanced English (CAE) - Certi®cat avanc� de langue anglaise de l©Universit� Cambridge avec une note
minimale de B (bien).

8. University of Cambridge ESOL Certi®cate in Pro®ciency in English (CPE) - Certi®cate de ma�trise de l©anglais de l©Universit� de Cambridge avec une
note minimale de C (passable).

9. Test d©anglais Edexcel London Test of English de niveau 4 avec une note globale minimale de « Merit Pass ».

10. Test d©anglais Edexcel London Test of English de niveau 5 avec une note globale minimale de « Pass ».

Nota :  Il incombe � l©�tudiant de s©assurer que les r�sultats des tests soient exp�di�s directement � l©Universit� par le service qui administre le test.
Les copies des r�sultats du candidat ne seront pas accept�es comme preuve de ma�trise de l©anglais. Vous devez vous assurer que les r�sultats of®ciels
des tests soient envoy�s, dans le format requis, au Service � la client�le (admissions) de l©�cole d©�ducation permanente, 688, rue Sherbrooke Ouest,
11e �

http://www.mcgill.ca/continuingstudies/programs-and-courses/languages/english/integrated-english-language-and-professional-studies-ielps/
http://www.mcgill.ca/study/fr/faculties/continuing/
http://www.mcgill.ca/study/fr/faculties/continuing/
http://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/futurs-etudiants/demande-dadmission/exemption-par-examen/




2. Les �tudiants qui abandonnent un programme de grade ou de dipl�me, ainsi que les �tudiants qui ont termin� un programme de grade avec succ�s et ont
r�ussi des cours qui r�pondent au niveau du contenu, des normes et des autres exigences d©un programme de certi®cat donn�, peuvent demander � �tre
admis et peuvent se voir reconna�tre des unit�s dans le cadre du programme en question jusqu©� cinq cours, � condition que les cours aient �t� suivis
depuis moins de cinq ans. Ils doivent suivre au moins cinq cours (15 unit�s) du programme de certi®cat � l©�cole d©�ducation permanente apr�s y avoir
�t� admis.

3. Les �tudiants qui ont termin� un programme de dipl�me ou de certi®cat peuvent demander � �tre admis � un deuxi�me programme de certi®cat et peuvent
recevoir (s©il y a lieu) jusqu©� concurrence de 9 unit�s (trois cours) si les cours ont �t� termin�s pendant les cinq derni�res ann�es.

Les �tudiants qui souhaitent passer d©un programme de dipl�me � un programme de certi®cat ne peuvent obtenir de reconnaissance d©�quivalences que pour
les cours o� ils ont obtenu la note minimum de passage exig�e dans le cadre du programme de dipl�me.

C) �tudiants inscrits simultan�ment � deux programmes :

1. Les �tudiants peuvent pr�senter une demande d©admission et s©inscrire � plus d©un programme de certi®cat � la fois. Lorsque deux cours se chevauchent,
l©�tudiant peut obtenir des unit�s jusqu©� concurrence de trois cours (9 unit�s). L©�tudiant peut �tre dispens� des cours qui se chevauchent au-del� de 9
unit�s, mais il doit choisir des cours de remplacement, moyennant l©autorisation du D� veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel. Le
m�me cours ne peut �tre utilis� dans plus de deux programmes.

2. Les �tudiants peuvent s©inscrire simultan�ment � un programme de certi®cat et � un programme de grade. Les cours suivis � l©�cole d©�ducation permanente

http://www.mcgill.ca/study/fr/faculties/continuing/
http://www.mcgill.ca/study/university_regulations_and_resources/


· Si l©�tudiant subit trois �checs, sa charge de cours sera r�duite � un cours le trimestre suivant et aucun autre �chec ne sera tol�r�.

· Si l©�tudiant a subi quatre �checs, il sera tenu d©abandonner ses �tudes.

Nota :  Le nombre d©�checs est cumulatif dans le dossier. Un �chec �quivaut � une note inf�rieure � C (55 %) pour tout �tudiant suivant un programme
de certi®cat de premier cycle.

Séances d'information2.6.7.11

Des s�ances d©information sont pr�vues tout au long de l©ann�e. Elles vous donneront l©occasion de d�couvrir les cours et les programmes qui vous int�ressent
et d©en parler avec des conseillers p�dagogiques. Le personnel du D� veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel vous fournira des renseignements
sur les exigences li�es aux diff�rents cours et programmes propos�s. Des conseillers p�dagogiques seront pr�sents � ces s�ances pour r�pondre � vos questions.
Vous pourrez �galement rencontrer des repr�sentants du milieu, des enseignants et des charg�s de cours. Veuillez communiquer avec le D� veloppement de
carri�r

http://www.mcgill.ca/study/fr/faculties/continuing/
http://www.mcgill.ca/study/fr/faculties/continuing/
http://www.mcgill.ca/study/fr/university_regulations_and_resources/


L©unit� du D� veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel propose des programmes innovateurs qui se distinguent par des m�thodes
d©apprentissage vari�es et se centrent sur des probl�mes, des comp�tences et des pratiques ancr�s dans la vie r�elle. En outre, une telle formation vous m�nera
� des certi®cats et dipl�mes d©�tudes sup�rieures qui vous serviront d©atouts � l©heure d©�largir vos perspectives professionnelles. Pour vous procurer un
meilleur positionnement professionnel, misez sur l©avenir � l©�cole d©�ducation permanente.

Programmes d'études supérieures3.1

Pr



Certi®cats d©�tudes sup�rieures

section 3.1.16.12: Certi®cat d©�tudes sup�rieures en ®scalit�

section 3.1.16.13: Certi®cat d©�tudes sup�rieures en tr�sorerie ± ®nances

Critères d'admission – Programmes de diplôme3.1.1

Pour �tre admis � un programme de 30 unit�s menant � un dipl�me, les �tudiants doivent avoir un dipl�me de premier cycle d©une universit� approuv�e et
satisfaire aux exigences linguistiques (voir  section 3.2.2: Preuve de comp�tence en anglais). Certains programmes sont assortis d©autres exigences d�crites
dans la section qui leur est consacr�e. Nous recommandons aux candidats qui ont �tudi� � l©ext�rieur du Canada de demander une �valuation de leur dipl�me
appel�e « �valuation comparative des �tudes effectu�es hors du Qu�bec » aupr�s du minist�re de l'Immigration, de la Diversit� et de l©Inclusion. Pour de
plus amples renseignements, veuillez composer le num�ro suivant : 514-864-9191, ou visiter le site Internet du Minist�re �
www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/travailler-quebec/evaluation-comparative/index.html. Cette �valuation d©�quivalence d©�tudes pourrait �tre exig�e
avec le relev� de notes of®ciel au moment de pr�senter une demande d©admission. Les candidats � l©admission doivent prendre note que les titres ou acquis
universitaires obtenus aupr�s d©�tablissements non canadiens seront �valu�s � des ®ns d©�quivalence. Ainsi, un syst�me de conversion de notes s©appliquera
aux programmes ayant des syst�mes de notation autres que celui de l©Universit� McGill. Toute moyenne cumulative de dipl�me de premier cycle ou des
r�sultats universitaires pr�sent�s sous une forme autre que celle d©une �chelle de moyenne pond�r�e cumulative (MPC) de 4,0 sera par cons�quent convertie
sur une �chelle de moyenne pond�r�e cumulative de 4,0.

Si votre MPC est inf�rieure � la moyenne minimale exig�e pour l©admission � un programme, veuillez vous reporter �  section 3.5: Programmes du
D� veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel exigeant une MPC minimale pour de plus amples renseignements.

Modalités d'admission3.1.2

Voir �cole d©�ducation permanente > Par o� commencer > : Crit�r es d©admission.

Diplôme en comptabilité3.1.3

Ce programme permet aux titulaires d©un grade universitaire d©acqu�rir une vaste formation de base en comptabilit� pour se pr�parer aux examens donnant
droit au titre de comptable professionnel agr�� (CPA) ou pour postuler � un poste de comptable.

Renseignements � propos du titre de CPA

Mme Rima Hindo; M.B.A., CPA, CA
�cole d©�ducation permanente de l©Universit� McGill
688, rue Sherbrooke Ouest, bureau 1140
Montr�al (Qu�bec) H3A 3R1

T�l�phone : 514-398-6162
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Business Economics(3)CEC2 532*

Applied Management Statistics(3)CMS2 521*

* ou l©exemption par un examen

Cours obligatoires (24 unités)

Auditing 1(3)CCAU 511

Financial Accounting 1(3)CCFC 511

Financial Accounting 2(3)CCFC 512

Financial Accounting 3(3)CCFC 513

Managerial Accounting 1(3)CCMA 511

Managerial Accounting 2(3)CCMA 522

Taxation 1(3)CCTX 511

Corporate Finance(3)CFIN 512

Cours complémentaires (6 unités)

Vous pouvez choisir les deux cours compl�mentaires dans la liste des cours �num�r�s ci-dessous.

External Auditing(3)CCAU 520

Accounting Theory and Practice(3)CCFC 514

Topics in Accounting and Auditing(3)CCFC 590

Law 1(3)CCLW 511

Managerial Accounting 3(3)CCMA 523

Taxation 2(3)CCTX 532

Applied Topics: Corporate Finance(3)CFIN 522

Information Systems for Managers(3)CMIS 541



Cours associés

Business Economics(3)CEC2 532*

Applied Management Statistics(3)CMS2 521*

* ou l©exemption par examen

Cours obligatoires (21 unités)

Financial Markets and Institutions(3)CFIN 500

Analysis of Financial Statements(3)CFIN 507

Corporate Finance(3)CFIN 512

Applied Topics: Corporate Finance(3)CFIN 522

Treasury Management(3)CFIN 525

Investment Analysis(3)CFIN 530

Introduction to International Finance(3)CFIN 540

Cours complémentaires (9 unités)

Retirement, Estate and Tax Planning(3)CFIN 501

Behavioural Finance(3)CFIN 515

Strategic Asset and Liability Management(3)CFIN 528

Firm Valuation(3)CFIN 552

Corporate Mergers and Acquisitions(3)CFIN 553

Finance and Sustainable Enterprise(3)CFIN 562

Topics in Finance(3)CFIN 590

Derivatives and Risk Management Tools(3)CFIN 595

Risk Management and Insurance(3)CPD2 505

Diplôme en marketing appliqué3.1.5

Le dipl�me en marketing appliqu� vise � donner aux �tudiants des cycles sup�rieurs des bases solides sur la terminologie, les th�ories et les pratiques
exemplaires du marketing, a®n de les rendre aptes � travailler dans ce domaine ou � progresser dans diff�rents secteurs de cette discipline. Ce programme
privil� gie les projets pratiques, le r�seautage professionnel et l©analyse des effets du changement rapide des habitudes de consommation et de la technologie
des communications num�riques.

Crit�r es d©admission ± Dipl�me en marketing appliqu�

Voir  section 3.1.1: Crit�r es d©admission ± Programmes de dipl�me.

Diplôme en marketing appliqué (30 unités)3.1.5.1

Le dipl�me en marketing appliqu� s©adresse aux �tudiants souhaitant enrichir leurs �tudes universitaires ant�rieures pour postuler un emploi en marketing
dans des organisations commerciales, industrielles ou sans but lucratif, ou pour entreprendre une nouvelle carri�re. Ce programme pr�sente aux �tudiants
les th�ories, les pratiques et les plus r�cents d�veloppements dans le domaine du marketing et leur donne l©occasion d©utiliser leurs acquis dans des cas
pratiques.1Tj
/F88d0 1U4n d©utilm
(CPD2 s p4s b)Tj
1 0 0 14n d©utilm
(CPD2 s p4s b)Tj
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/F335.36 3�me en mark�cents d



Strategic Selling(3)CMR2 549

Buyer Behaviour(3)CMR2 556

Marketing Communications: A Strategic Approach(3)CMR2 564

Global Marketing Management(3)CMR2 566

Strategic Marketing Planning(3)CMR2 570

Communication and Networking Skills(3)CPL2 510

Diplôme en entreprenariat3.1.6

Le programme Dipl�me en entreprenariat fournit aux �tudiants les connaissances th�oriques et pratiques n�cessaires pour lancer une entreprise viable. Le
programme est con
u � la fois pour les entrepreneurs d�marrant une nouvelle entreprise et pour les « intrapreneurs » souhaitant d�velopper une nouvelle
id�e ou un nouveau produit dans une entreprise existante. Ce programme, hautement participatif, a un volet pratique ax� sur les nouveaux d�veloppements
dans le contexte de l©application des pratiques entrepreneuriales. Ce programme vise � enseigner aux �tudiants � r�soudre des probl�mes de niveau strat�gique
tout en conservant leur ¯air d©entrepreneur.

Crit�r es d©admission ± Dipl�me en entreprenariat

Outre les crit�res d©admission �nonc�s �  section 3.1.1: Crit�r es d©admission ± Programmes de dipl�me, les �tudiants doivent �tre titulaires d©un dipl�me de
premier cycle de n©importe quelle discipline et avoir obtenu une MPC de 3,0 sur 4,0, ou de 3,2 sur 4,0 au cours de leurs deux derni�res ann�es d©�tudes �
temps plein au baccalaur�at.

Diplôme en entreprenariat (30 unités)3.1.6.1

Ce programme d©�tudes s©adresse aux �tudiants qui souhaitent lancer leur propre entreprise. Il permet de bien comprendre toutes les exigences du d�marrage
et de l'�volution d'une entreprise viable. Il s©int�resse principalement aux besoins particuliers des entrepreneurs d©aujourd©hui, y compris l©adaptation aux
circonstances vari�es d©un monde dans lequel les affaires et les march�s devenus mondiaux �voluent rapidement. Il int�gre des approches et des activit�s
permettant aux �tudiants d©acqu�rir les outils et les comp�tences n�cessaires pour trouver des occasions d©affaires, �valuer la capacit� entrepreneuriale,
d�velopper un plan d©affaires, ®nancer, structurer et promouvoir l©entreprise, ainsi qu©organiser son volet commercial. Gr�ce � un curriculum personnalis�,
ce programme convient � tous ceux qui souhaitent apprendre l©essentiel de l©entrepreneuriat avec un personnel enseignant qui a observ� des r�ussites, des
�checs et des �checs suivis de nouvelles r�ussites.

Nota : les cours associ�s ne sont pas pris en compte dans les exigences totales du programme en mati�re d©unit�s.

Cours associés

Mathematics for Management(3)CMS2 500*

* ou r�ussite de l©examen d©exemption

Cours obligatoires (27 unités)

Accounting for Management(3)CACC 520

Law 1(3)CCLW 511

Business Economics(3)CEC2 532

New Venture Formation(3)CEN2 500

Sales and Negotiation Strategies(3)CEN2 505

Financing Startups and Ventures(3)CEN2 506

Venture Growth Strategies(3)CEN2 507

Practical Entrepreneurship Management(3)CEN2 510

Communication and Networking Skills(3)CPL2 510

Cours complémentaire (3 unités)

3 unit�s � choisir parmi les cours suivants :

Project Management: Tools & Techniques(3)CGM2 510

Web Analytics for Internet Business(3)CMIS 530

Strategic Internet Marketing(3)CMIS 542



Social Media Marketing and Technology(3)CMIS 544

Applied Management Statistics(3)CMS2 521

Introduction: International Business(3)CPL2 524

Diplôme en gestion des services de santé et des services sociaux3.1.7

Le programme de dipl�me en gestion des services de sant� et des services sociaux vise principalement � d�velopper les comp�tences et les connaissances
des professionnels de la sant� faisant quotidiennement face aux d�®s associ�s � la gestion des personnes, des syst�mes de soins complexes et des transformations
organisationnelles dans divers types d©�tablissement de soins.

Crit�r es d©admission ± Dipl�me en gestion des services de sant� et des services sociaux

Outre les crit�res d©admission �nonc�s �  section 3.1.1: Crit�r es d©admission ± Programmes de dipl�me, les �tudiants doivent d�tenir un dipl�me de premier
cycle dans un programme de leur choix et avoir obtenu une moyenne pond�r�e cumulative (MPC) minimale de 3,0 sur 4,0 ou de 3,2 sur 4,0 au cours des
deux derni�res ann�es d'�tudes � temps plein.

Diplôme en gestion des services de santé et des services sociaux (30 unités)3.1.7.1

Le dipl�me en gestion des services de sant� et des services sociaux permet aux �tudiants d©acqu�rir des connaissances de base int�gr�es en gestion des services
de sant� et des services sociaux. Ce programme vise le d�veloppement de comp�tences de gestion quotidienne, tenant compte � la fois du volet humain et
de la performance organisationnelle, en mati�re de plani®cation, de direction et de coordination de la prestation de services dans les h�pitaux, les centres
d©accueil pour les jeunes ou pour les a�n�s et les autres �tablissements offrant des services en mati�re de sant� et de services sociaux. Les �tudiants acquerront
les connaissances et d�velopperont les comp�tences n�cessaires pour bien collaborer avec d©autres professionnels, �tablir des budgets, g�rer des employ�s,
acheter des appareils et superviser des installations et des �quipements valant des millions de dollars.

Cours associés

Mathematics for Management(3)CMS2 500

Cours obligatoires (27 unités)

Accounting for Management(3)CACC 520

Financial Aspects of Health Care(3)CACC 523

Project Management: Tools & Techniques(3)CGM2 510

Health and Social Service Systems(3)CHLC 500

Health and Social Services Information Systems(3)CHLC 502

Legal & Ethical Aspects: Health and Social Services(3)CHLC 552

Lean Operations and Performance Management in Health Services(3)CMS2 533

Behaviour in Organizations(3)CORG 551

Communication and Networking Skills(3)CPL2 510

Cours complémentaires (3 unités)

Topics in Health Care(3)CHLC 590

Employee and Labour Relations(3)CORG 553

Managing Occupational Health and Safety(3)CORG 554

Managing and Engaging Teamwork(3)CORG 556

Diplôme en gestion des ressources humaines3.1.8

Ce dipl�me permet aux �tudiants d'acqu�rir les connaissances et les comp�tences dont ils ont besoin pour devenir des praticiens performants en gestion des
ressources humaines.

Crit�r es d©admission ± Dipl�me en gestion des ressources humaines

Outre les crit�res d©admission �nonc�s �  section 3.1.1: Crit�r es d©admission ± Programmes de dipl�me, les �tudiants doivent avoir obtenu une MPC minimale
de 3,0 sur 4,0 ou de 3,2 sur 4,0 au cours des deux derni�res ann�es de leurs �tudes de premier cycle � temps plein.
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Diplôme en gestion des ressources humaines (30 unités)3.1.8.1

Les nombreux cours offerts dans ce programme abordent les concepts, les pratiques, les probl�mes d©actualit� et les domaines de sp�cialit� en gestion des
ressources humaines.

Les �tudiants qui r�ussissent ce programme satisferont aux crit�



Air Navigation Services Management(3)CIAM 523

Airline Management(3)CIAM 524

Airport Management(3)CIAM 525

Air Cargo Management(3)CIAM 526

Integrated Aviation Management Project(3)CIAM 540

Leading Change(3)CPL2 532

Diplôme en technologies liées au commerce sur Internet3.1.10

L©�cole d©�ducation permanente offre le dipl�me en technologies li�es au commerce sur Internet � ceux et celles qui sont titulaires d©un grade universitaire
de premier cycle et qui souhaitent se sp�cialiser dans le domaine des technologies li�es au commerce sur Internet.

Crit�r es d©admission - Dipl�me en technologies li�es au commerce sur Internet

Outre les crit�res d©admission �nonc�s �  section 3.1: Programmes d©�tudes sup�rieures >  section 3.1.1: Crit�r es d©admission ± Programmes de dipl�me,
les �tudiants doivent avoir obtenu une MPC de 3,0 sur 4,0. Ils doivent aussi avoir des connaissances math�matiques de niveau coll�gial �quivalent au cours
CMSC 101 de McGill et poss�der une certaine exp�rience des langages de programmation �quivalent au cours CCCS 300 de McGill.

Diplôme en technologies liées au commerce sur Internet (30 unités)3.1.10.1

Ce programme est con
u pour fournir de solides bases en informatique et exposer les �tudiants aux technologies d©Internet, aux r�seaux sociaux ainsi qu©aux
mesures d©audience et de fr�quentation sur Internet. Les �tudiants qui obtiennent ce dipl�me seront bien plac�s pour comprendre et g�rer les probl�mes li�s
aux technologies de l©information au travail.

Cours obligatoires (21 unités)

Applications Programming(3)CCS2 505

Web Application Development(3)CCS2 508

Project Management: Tools & Techniques(3)CGM2 510

Web Analytics for Internet Business(3)CMIS 530

Strategic Internet Marketing(3)CMIS 542

Internet Business Analysis and Optimization(3)CMIS 543

Social Media Marketing and Technology(3)CMIS 544

Cours complémentaires (9 unités)

9 unit�s parmi les cours suivants :

Computer Network and Internet Security(3)CCS2 510

Internet Business Project(3)CCS2 535

Multimedia Communication Design and Marketing(3)CCS2 550

Topics in Information Technology(3)ammes de dipl�meDiplô
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Corporate Finance(3)CFIN 512

Introduction to International Finance(3)CFIN 540

Marketing Principles and Applications(3)CMR2 542

Applied Management Statistics(3)CMS2 521

Behaviour in Organizations(3)CORG 551

Introduction: International Business(3)CPL2 524

Cours complémentaires (9 unités)

6�s)



Social Media Marketing and Technology(3)CMIS 544

Marketing Principles and Applications(3)CMR2 542

Applied Management Statistics(3)CMS2 521

Behaviour in Organizations(3)CORG 551

Cours complémentaire (3 unités)

3 unit�s parmi les cours suivants :

Applications Programming(3)CCS2 505

Web Application Development(3)CCS2 508

Computer Network and Internet Security(3)CCS2 510

Internet Business Project(3)CCS2 535

Multimedia Communication Design and Marketing(3)CCS2 550

Topics in Information Technology(3)CCS2 590

Project Management: Tools & Techniques(3)CGM2 510

Ou tout autre cours de niveau 500 offert et approuv� par l©unit� du D�veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel.

Diplôme en gestion – Concentration en leadership3.1.11.6

Crit�r es d©admission ± Dipl�me en gestion ± Concentration en leadership

Voir  section 3.1: Programmes d©�tudes sup�rieures >  section 3.1.1: Crit�r es d©admission ± Programmes de dipl�me.

Diplôme en gestion — Concentration leadership (30 unités)3.1.11.6.1

Programme pr�sentement � l©�tude. Aucun �tudiant ne sera admis pour cette ann�e universitaire.

Vous poss�dez peut-�tre de nombreuses comp�tences, mais un gestionnaire ef®cace doit faire preuve d©un leadership bien af®rm� pour diriger une �quipe.
Si vous recherchez des connaissances en ce domaine qui vont au-del� des s�minaires de ®ns de semaine et des sessions de formation pratique, inscrivez-vous
� cette sp�cialit�. Cinq cours uniques en leur genre vous apprendront � d�velopper des techniques de pouvoir et de persuasion et � les mettre en pratique, �
devenir un agent de changement et � �veiller les talents de leadership chez les membres de votre personnel.

Nota : Les cours associ�s ne sont assortis d'aucune unit� retenue dans le calcul des exigences du programme.

Cours associés

Business Economics(3)CEC2 532*

Mathematics for Management(3)CMS2 500*

* ou l©exemption par un examen

Cours obligatoires (27 unités)

Accounting for Management(3)CACC 520

Corporate Finance(3)CFIN 512

Marketing Principles and Applications(3)CMR2 542

Applied Management Statistics(3)CMS2 521

Behaviour in Organizations(3)CORG 551

Leadership Theory and Practice(3)CPL2 531

Leading Change(3)CPL2 532

Developing Leadership Skills(3)CPL2 533

Leading in Diverse and Global Workplaces(3)CPL2 534

Cours complémentaire (3 unités)

3 unit�s parmi les cours suivants :
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Law 1(3)CCL





Ou tout autre cours de niveau 500 offert et approuv� par l©unit� du D�veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel.

Diplôme en gestion – Concentration en fiscalité3.1.11.9

Programme pr�sentement � l©�tude. Aucun �tudiant ne sera admis pour cette ann�e universitaire.

Ce programme pr�sente la ®scalit� dans un contexte commercial g�n�ral.

Crit�r es d©admission ± Dipl�me en gestion ± Concentration en ®scalit�

Voir  section 3.1: Programmes d©�tudes sup�rieures >  section 3.1.1: Crit�r es d©admission ± Programmes de dipl�me.

Diplôme en gestion — Concentration en fiscalité (30 unités)3.1.11.9.1

Programme pr�sentement � l©�tude. Aucun �tudiant ne sera admis pour cette ann�e universitaire.

Destin� aux �tudiants qui ne poss�dent pas de connaissances pr�alables approfondies en ®scalit�, ce programme pr�sente la ®scalit� dans un contexte
commercial g�n�ral et traite notamment du r�le de la plani®cation ®scale dans le processus de prise de d�cisions commerciales. L©incidence profonde de la
®scalit� sur l©entreprise sera mise en �vidence et l©�tudiant, sans devenir un sp�cialiste en ®scalit�, apprendra � tenir compte de facteurs ®scaux dans la prise
de d�cisions commerciales.

Nota : Les cours associ�s ne sont assortis d'aucune unit� retenue dans le calcul des exigences du programme.

Cours associés

Business Economics(3)CEC2 532*

Mathematics for Management(3)CMS2 500*

* ou l©exemption par un examen

Cours obligatoires (24 unités)

Accounting for Management(3)CACC 520

Law 1(3)CCLW 511

Taxation 1(3)CCTX 511

Taxation 2(3)CCTX 532

Corporate Finance(3)CFIN 512

Marketing Principles and Applications(3)CMR2 542

Applied Management Statistics(3)CMS2 521

Behaviour in Organizations(3)CORG 551

Cours complémentaires (6 unités)

6 unit�s parmi les cours suivants :

Forensic Accounting(3)CCFC 516

Corporate Governance(3)CCFC 521

Strategic Financial Management(3)CCFC 522

U.S. Taxation(3)CCLW 643

Corporate Reorganizations(3)CCLW 644

Taxation of Real Estate(3)CCTX 640

Federal and Provincial Taxes(3)CCTX 641

Taxation of International Operations(3)CCTX 643

Project Management: Tools & Techniques(3)CGM2 510

Diplôme en gestion – Concentration en trésorerie – finances3.1.11.10

Programme pr�sentement � l©�tude. Aucun �tudiant ne sera admis pour cette ann�e universitaire.

Crit�r es d©admission ± Dipl�me en gestion ± Concentration en tr�sorerie ± ®nances
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Voir  section 3.1: Programmes d©�tudes sup�rieures >  section 3.1.1: Crit�r es d©admission ± Programmes de dipl�me.

Diplôme en gestion — Concentration en trésorerie — finances (30 unités)3.1.11.10.1

Programme pr�sentement � l©�tude. Aucun �tudiant ne sera admis pour cette ann�e universitaire.

Si vous travaillez actuellement dans le domaine ou si vous envisagez d©y entreprendre une carri�re, la concentration en Tr�sorerie - Finances vous permettra
d©acqu�rir des notions approfondies sur la gestion ®nanci�re de l©entreprise et de la tr�



Mathematics for Management(3)CMS2 500*

* ou l©exemption par un examen

Cours obligatoires (21 unités)

Accounting for Management(3)CACC 520

Corporate Finance(3)CFIN 512

Information Systems for Managers(3)CMIS 541

Marketing Principles and Applications(3)CMR2 542

Applied Management Statistics(3)CMS2 521



De 3 à 6 unités parmi les cours suivants :

Project Management: Tools & Techniques(3)CGM2 510

Web Analytics for Internet Business(3)CMIS 530

Strategic Internet Marketing(3)CMIS 542

Social Media Marketing and Technology(3)CMIS 544

Marketing Principles and Applications(3)CMR2 542

Behaviour in Organizations(3)CORG 551

Fund-raising and Philanthropy(3)CPRL 515

Public Relations Event Management(3)CPRL 532

Topics in Public Relations(3)CPRL 590

Ou tout autre cours de niveau 500 offert et approuv� par l©unit� du D�veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel.

Diplôme en gestion des opérations et de la chaîne d'approvisionnement3.1.14

Ce dipl�me vise � doter les �tudiants d©outils d©analyse de haut ni



D�s le premier jour, on vous enseignera des notions que vous pourrez imm�diatement mettre en pratique, que v



Certificats d'études supérieures3.1.16

Des certi®cats d©�tudes sup�rieures sont offerts dans 11 sp�cialit�s : entrepreneuriat, plani®cation ®nanci�re, gestion des soins de la sant�, gestion des
ressources humaines, commerce international, commerce sur Internet, leadership, marketing, comptabilit� professionnelle et gestion des relations publiques.

Les programmes sont offerts par l©�cole d©�ducation permanente. Selon le programme choisi, les certi®cats d©�tudes sup�rieures comportent soit cinq cours
(15 unit�s) ou huit cours (24 unit�s).

Si vous d�tenez d�j� un dipl�me de premier cycle en commerce ainsi qu©une solide base th�orique en gestion des affaires, ces programmes d©�tudes sup�rieures
vous conviennent particuli�rement. En effet, ils donnent en tr�s peu de temps les notions sp�cialis�es n�cessaires dans le monde actuel des affaires en constante
� volution.

Critères d'admission aux certificats d'é



universitaires; ou d©un dipl



Employee and Labour Relations(3)CORG 553

Managing and Engaging Teamwork(3)CORG 556

Communication and Networking Skills(3)CPL2 510

Certificat d'études supérieures en gestion des ressources humaines3.1.16.5

Ce programme vise � fournir une introduction aux pratiques de base de la gestion des ressources humaines.

Crit�r es d©admission ± Certi®cat d©�tudes sup�rieures en gestion des ressources humaines

Outre les crit�res d©admission �nonc�s �  section 3.1.16.1: Crit�r es d©admission aux certi®cats d©�tudes sup�rieures, les �tudiants doivent d�tenir un dipl�me
de premier ou de deuxi�me cycle (ou l©�quivalent) et avoir obtenu une MPC minimale de 3,0 sur 4,0 ou de 3,2 sur 4,0 au cours des deux derni�res ann�es
d©�tudes � temps plein.

Certificat d'études supérieures en gestion des ressources humaines (15 unités)3.1.16.5.1

Cours associé

Behaviour in Organizations(3)CORG 551*

* Ce cours peut �tre suivi en m�me temps que CORG 555

Cours obligatoires (12 unités)

Strategic Human Resources Management(3)CORG 555

Staf®ng Organizations(3)CORG 560

Developing Human Resources(3)CORG 561

Total Compensation and Rewards(3)CORG 562

Cours complémentaire (3 unités)

3 unit�s parmi les cours suivants :

Project Management: Tools & Techniques(3)CGM2 510

Employee and Labour Relations(3)CORG 553

Managing Occupational Health and Safety(3)CORG 554

Managing Human Resources Management Information(3)CORG 565

Topics in Human Resources Management(3)CORG 590

Communication and Networking Skills(3)CPL2 510

Leading Change(3)CPL2 532

Leading in Diverse and Global Workplaces(3)CPL2 534

Ou tout autre cours de niveau 500 ou 600 offert et approuv� par l©unit� du D�veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel.

Certificat d'études supérieures en commerce international3.1.16.6

Ce programme permet d©acqu�rir des connaissances sp�cialis�es dans diff�rents domaines, tels que la ®nance internationale et des relations commerciales,
domaines actuellement incontournables dans un march� mondial en constante �volution.

Crit�r es d©admission ± Certi®cat d©�tudes sup�rieures en commerce international

Voir  section 3.1.16.1: Crit�r es d©admission aux certi®cats d©�tudes sup�rieures.

Certificat d'études supérieures en commerce international (15 unités)3.1.16.6.1

Cours obligatoires (6 unités)

Introduction to International Finance(3)CFIN 540

Introduction: International Business(3)CPL2 524
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Cours complémentaires (9 unités)

6-9 unités

parmi les cours suivants :

Global Marketing Management(3)CMR2 566

International Business Policy(3)CPL2 554

North America and Global Economy(3)CPL2 561

0-3 unités

parmi les cours suivants :

Law 1(3)CCLW 511

Project Management: Tools & Techniques(3)CGM2 510

Information Systems for Managers(3)CMIS 541

Communication and Networking Skills(3)CPL2 510

Strategic Management(3)CPL2 552

Small Business Management(3)CPL2 553

Topics in International Business(3)CPL2 590

Ou tout autre cours de niveau 500 ou 600 offert et approuv� par l©unit� du D�veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel.

Certificat d'études supérieures en commerce sur Internet3.1.16.7

Crit�r es d©admission au certi®cat d©�tudes sup�rieures en commerce sur Internet

Outre les crit�res d©admission �nonc�s �  section 3.1.16.1: Crit�r es d©admission aux certi®cats d©�tudes sup�rieures, les �tudiants doivent d�tenir un dipl�me
de premier cycle en informatique, en g�nie logiciel, ou en g�nie informatique, et avoir obtenu une MPC minimale de 3,0 sur 4,0 ou de 3,2 sur 4,0 au cours
des deux derni�res ann�es d©�tudes � temps plein.

Certificat d'études supérieures en commerce sur Internet (15 unités)3.1.16.7.1

Cours obligatoires (12 unités)
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Certificat d'études supérieures en leadership3.1.16.8

Crit�r es d©admission au certi®cat d©�tudes sup�rieures en leadership

Outre les crit�res d©admission �nonc�s �  section 3.1.16.1: Crit�r es d©admission aux certi®cats d©�tudes sup�rieures, les �tudiants doivent �tre titulaires d©un
dipl�me de premier cycle de n©importe quelle discipline et avoir obtenu une MPC minimale de 3,0 sur 4,0 ou de 3,2 sur 4,0 au cours des deux derni�res
ann�es d©�tudes � temps plein. Ils doivent aussi satisfaire aux exigences linguistiques (voir  section 2.6.2: Preuve de comp�tence en anglais).

Certificat d'études supérieures en leadership (15 unités)3.1.16.8.1

Cours préalables

Behaviour in Organizations(3)CORG 551*

* ou l©exemption par un examen

Cours obligatoires (12 unités)

Leadership Theory and Practice(3)CPL2 531

Leading Change(3)CPL2 532

Developing Leadership Skills(3)CPL2 533

Leading in Diverse and Global Workplaces(3)CPL2 534

Cours complémentaire (3 unités)

3 unit�s parmi les cours suivants :

Law 1(3)CCLW 511

Project Management: Tools & Techniques(3)CGM2 510

Information Systems for Managers(3)CMIS 541

Strategic Management(3)



La w 1(3)CCL W 511

Project Management: T ools & T echniques(3)CGM2 510

Information Systems for Managers(3)CMIS 541

Mark eting of Services(3)CMR2 543

T opics in Mark eting(3)CMR2 590

Strate gic Management(3)CPL2 552

Small Business Management(3)CPL2 553

Ou tout autre cours de ni v eau 500 ou 600 of fert et approuv� par l©unit du D v eloppement de carrire et perfectionnement professionnel.

Cer tificat d©�tudes sup�rieures en comptabilit� pr of essionnelle3.1.16.10

Le certi®cat d©tudes suprieures en comptabilit professionnelle est un programme de deuxime c ycle de 24 units de cours qui s©adresse aux personnes

souhaitant poursui vre une carrire de comptable professionnel. Ce programme est conforme aux r gles tablies par l©Or dr e des comptables pr ofessionnels

a gr��  et doit a v oir t russi pour que le titre de comptable professionnel agr (CP A) soit accord.Crit

es d©admission ± Certi®cat de deuxi ofessionnelle

Outre les critres d©admission noncs sous  section 3.1.16.1: Crit es d©admission aux certi®cats d© es , les tudiants doi v ent tre titulaires

d©un baccalaurat en commerce (BCom) obtenu auprs d©un tablissement canadien agr et comprenant une majeure ou une spcialisation en comptabilit.

Une MPC minimale de 3,0 sur 4,0 est e xige. Ils doi v ent aussi a v oir russi les onze (11) cours pralables oblig atoires indiqus sous  section

3.1.16.10.1 : Certi®cat de deuxi ofessionnelle (24 unit  et a v oir obtenu une note minimale de B- dans le cadre du BCom.

Les tudiants qui ne sont pas titulaires d©un BCom dcern par un tablissement canadien (a v ec une majeure ou une spcialisation en comptabilit) doi v ent�tre titulaires d©un diplme de premier c

ycle de n©importe quelle discipline, a v oir obtenu une MPC minimale de 3,0 sur 4,0 et a v oir russi le programme

menant au diplme en comptabilit of fert par l©cole d©ducation permanente de l©Uni v ersit McGill. Ils doi v ent aussi a v oir russi les quatorze (14) cours

pralables oblig atoires indiqus sous  section 3.1.16.10.1 : Certi®cat de deuxi ofessionnelle (24 unit  et a v oir obtenu une note

minimale de B-.

Pour l©ensemble de tous les cours pr  alables oblig atoires, une MPC minimale de 3,0 sur 4,0 est e xige.Nota 

:  Rpondre aux e xigences minimales de MPC ne g arantit nullement l©admission au programme menant au certi®cat de deuxime c ycle encomptabilit professionnelle.

Cer tificat de deuxi�me c yc le en comptabilit� pr of essionnelle (24 unit�s)3.1.16.10.1

Le Certi®cat de deuxime c ycle en comptabilit professionnelle est un programme de formation professionnelle (PFP) accrdit par l'Ordre des comptables

professionnels agrs du Qubec. Le programme prpare l©tudiant  f aire carrire comme comptable professionnel et  se prsenter  l'e xamen ®nal commun

pancanadien menant au titre de CP A. Il permet  l©tudiant d©acqurir les comptences professionnelles reconnues sur la scne nationale et internationale.

L©tudiant se f amiliarise a v ec les thories et les problmes pratiques les plus rcents et peut se spcialiser en comptabilit publique (assurance), en mesurede la performance, en ®scalit ou en analyse ®nancire d©entreprise. Ce programme peut tre suivi soit  temps plein  la Facult de gestion Desautels ou 

temps partiel  l'cole d'ducation permanente.

Cour s préalab les pour les étudiants canadiens titulaires d'un B.  Com.  (33 unités)

(minimum B- requis)Intermediate Financial Accounting 1(3)ACCT 351Intermediate Financial Accounting 2(3)ACCT 352

Management Accounting(3)ACCT 361Cost Accounting(3)ACCT 362

Principles of Taxation(3)ACCT 385Advanced Financial Accounting(3)ACCT 453

Management Control(3)ACCT 463

Principles of Auditing(3)ACCT 475

Business Taxation 2(3)ACCT 486

Business Law 1(3)BUSA 364Corporate Finance(3)FINE 342

Cour s préalab les pour les étudiants titulaires d'un diplôme en comptabilité (42 unités) 63Universit� McGill, D�veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel, 2016-2017 (Publi� le 20 juin2016)
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Auditing 1(3)CCAU 511

Financial Accounting 1(3)CCFC 511

Financial Accounting 2(3)CCFC 512

Financial Accounting 3(3)CCFC 513

Law 1(3)CCLW 511

Managerial Accounting 1(3)CCMA 511

Managerial Accounting 2(3)CCMA 522

Managerial Accounting 3(3)CCMA 523

Taxation 1(3)CCTX 511

Taxation 2(3)CCTX 532

Corporate Finance(3)CFIN 512

Applied Topics: Corporate Finance(3)CFIN 522

Information Systems for Managers(3)CMIS 541

Strategic Management(3)CPL2 552

Cours obligatoires (16 unités)

* l©unit� de valeur de ce cours est z�ro (0).

Issues in Professional Accounting 1(3)ACCT 653

Issues in Professional Accounting 2(3)ACCT 654

Strategic Aspects of Accounting 1(3)ACCT 663

Strategic Aspects of Accounting 2(3)ACCT 664

Integrative Analysis(4)ACCT 695

Exam Preparation Seminar(0)ACCT 699*

Cours complémentaires (8 unités)

Practice of Taxation(4)ACCT 683

Accounting and Performance Management(4)ACCT 685

Assurance Services(4)ACCT 687

Financial Business Analysis(4)ACCT 689

Certificat d'études supérieures en gestion des relations publiques3.1.16.11

Crit�r es d©admission au certi®cat d©�tudes sup�rieures en gestion des relations publiques

Outre les crit�res d©admission �nonc�s �  section 3.1.16.1: Crit�r es d©admission aux certi®cats d©�tudes sup�rieures, les �tudiants doivent d�tenir un dipl�ouj
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admis puissent r�ussir leur programme d©�tudes. L©Universit� se r�serve le droit d©exiger une preuve de comp�tence en anglais, si n�cessaire. Les paragraphes
suivants pr�cisent sous quelles conditions la preuve de ma�trise de l©anglais est exig�e.

Si vous r�pondez « oui » � l©une des six questions suivantes, vous n©�tes PAS n�cessairement tenu de fournir une preuve de votre ma�trise de l©anglais. Vous
devrez toutefois soumettre la documentation requise pour appuyer votre r�ponse.

· Avez-vous v�cu et fr�quent� l©�cole, pendant au moins quatre ans, dans un pays o� l©anglais est la langue of®cielle reconnue ?
· Avez-vous obtenu votre dipl�me de secondaire V et d©�tudes coll�giales dans un c�gep fran
ais au Qu�bec ?
· Avez-vous obtenu votre dipl�me d©�tudes coll�giales dans un c�gep anglais au Qu�bec, en 2003 ou apr�s cette date ?
· Avez-vous termin� ou terminerez-vous un programme de baccalaur�at international en fran
ais (section anglaise ou am�ricaine) ?
· Avez-vous termin� ou terminerez-vous un programme de baccalaur�at international en anglais de niveau A avec un r�sultat ®nal de 5 ou plus ?
· Avez-vous termin� ou terminerez-vous un cours d©anglais britannique A-Level et obtenu une note ®nale de C ou plus ?
· Avez-vous termin� un cours d©anglais britannique GCSE, IGCSE ou GCE 0-Level de langue anglaise, anglais langue maternelle ou anglais langue

seconde et obtenu une note ®nale de B ou plus ?

Si vous avez r�pondu « non » aux questions pr�c�dentes, mais que vous r�pondez « oui » � l©une ou l©autre des questions suivantes, vous serez tenu de fournir
la documentation appuyant votre r�ponse et vous devrez peut-�tr e fournir une preuve de comp�tence en anglais :

· Consid�rez-vous l©anglais comme v



Les �tudiants qui pr�sentent une demande pour le programme de leur choix en passant par les EILAP devront soumettre une seule demande pour les deux
domaines d©�tudes. Les EILAP sont offertes tant aux �tudiants locaux qu©�trangers. Pour en savoir plus, veuillez consulter notre site Internet � l©adresse
suivante : www.mcgill.ca/continuingstudies/programs-and-courses/languages/english/integrated-english-language-and-professional-studies-ielps.

Études indépendantes3.2.3

Pour de plus amples renseignements sur les �tudiants � statut particulier, consulter �cole d©�ducation permanente > Par o� commencer > Crit�r es d©admission
> �tudiants � statut particulier > : Cours d©�tudes sup�rieures.

Conseillers pédagogiques3.2.4

Pour obtenir de l©information d©ordre g�n�ral s©appliquant � l©aide p�dagogique de l©�cole d©�ducation permanente, les �tudiants peuvent communiquer avec
l©un de nos repr�sentants du Service aux clients en composant le 514-398-6200 durant les heures normales d©ouverture ou en envoyant un courriel �
info.conted@mcgill.ca.

Les �tudiants inscrits et les futurs �tudiants qui souhaiteraient rencontrer un conseiller p�dagogique a®n d©obtenir plus d©informations sur leur choix de cours
ou de programmes sont pri�s de communiquer avec les Services aux clients au 514-398-6200 pour prendre rendez-vous. Durant les heures normales d©ouverture,
ces Services accueillent les personnes qui n©ont pas de rendez-vous et son personnel demeure disponible pour offrir des conseils d©ordre g�n�ral concernant
l©aide p�dagogique aux �tudiants ou pour les diriger � un conseiller.

Veuillez prendre note qu©il est toujours pr�f�rable de prendre rendez-vous � l©avance a®n que l©on puisse mieux r�pondre � vos questions. Vous aurez ainsios questent communiquer a

http://www.mcgill.ca/continuingstudies/programs-and-courses/languages/english/integrated-english-language-and-professional-studies-ielps/
http://www.mcgill.ca/study/fr/faculties/continuing/
mailto:info.conted@mcgill.ca
http://www.mcgill.ca/study/fr/faculties/continuing/


Certificats d'études supérieures3.2.6.2

1. Les �tudiants doivent obtenir une note minimale de B- � chaque cours, y compris les cours associ�s et pr�alables. Les �tudiants ne sont pas autoris�s �
�chouer � plus d©un cours du programme. Au deuxi�me �chec, ils sont tenus d©abandonner le programme imm�diatement. 	 cet � gard, une note entra�nant
un �chec (ou note insatisfaisante) est une note inf�rieure � B-. 	 noter que m�me lorsqu©un �tudiant redresse ce genre de note en reprenant le cours, la
note originale continue de ®gurer dans son dossier et entre dans le d�compte du nombre total de notes insatisfaisantes.

2. Les �tudiants ont deux ann�es au maximum pour obtenir leur certi®cat d©�tudes sup�rieures.

Étudiants à statut particulier3.2.6.3

Les �tudiants � statut particulier doivent obtenir une note minimale de B- � chaque cours, y compris les cours associ�s et pr�alables. Ils ne peuvent avoir
plus de deux notes insatisfaisantes � leur dossier. 	 la troisi�me note insatisfaisante, ils sont tenus d©abandonner leurs �tudes � l©unit� du D� veloppement de
carri�r e et perfectionnement professionnel. 	 cet � gard, une note insatisfaisante est une note inf�rieure � B-. 	 noter que m�me lorsqu©un �tudiant redresse
une note insatisfaisante en reprenant le cours, la note originale continue de ®gurer dans son dossier et entre dans le calcul du nombre total de notes
insatisfaisantes.

L©�tudiant qui ne respecte pas les normes minimales ®x�es par l©unit� du D� veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel ne peut plus poursuivre
son programme d©�tudes et son inscription sera annul�e. Lorsqu©un �tudiant est invit� � abandonner le programme, il n©est pas autoris� � s©inscrire � d©autres
cours ou programmes offerts par l©unit� du D� veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel ni � se pr�valoir de privil� ges de report de cours
au trimestre suivant.

L©�cole d©�ducation permanente de l©Universit� McGill reconna�t aux �tudiants le droit de contester les d�cisions universitaires sur le fond et sur la forme,
y compris celles qui concernent le maintien d©un �tudiant dans un programme ou l©application des r�glements et des normes universitaires � un �tudiant. Un
appel of®ciel peut �tre interjet� par �crit aupr�s du comit� d©appel de l©unit� du D� veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel. Cette demande
doit �tre accompagn�e de documents justi®ant la r�int�gration.

Durée des études3.2.6.4

L©�tudiant inscrit � un seul dipl�me commandant 30 unit�s doit terminer son programme dans les quatre ans suivant sa premi�re inscription. L©�tudiant inscrit
� un seul certi®cat d©�tudes sup�rieures commandant 15 unit�s doit terminer son programme dans les deux ans suivant sa premi�re inscription. La dur�e
limite sera rajust�e pour les �tudiants qui obtiennent une reconnaissance d©�quivalences ou qui passent d©un programme � un autre. Les �tudiants qui d�passent
ces dur�es limites peuvent demander une prorogation, par �crit, au conseiller des programmes des cycles sup�rieurs. Leur programme d©�tudes r�vis� devra
�tre approuv� par le directeur.

Les �tudiants qui ne s©inscrivent � aucun cours de leur programme pendant un an devront pr�senter une nouvelle demande d©admission et r�pondre aux
nouvelles exigences du programme, le cas �ch�ant.

Cours associ�s

Ce terme d�signe les cours universitaires requis qui doivent �tre suivis avant ou en m�me temps que les autres cours du programme.

Cours associ�s pour les programmes

Certains programmes exigent des cours associ�s particuliers. Il est possible aux �tudiants de s©en acquitter apr�s leur admission au programme. Il est fortement
recommand� que les �tudiants r�ussissent tous les cours associ�s � un programme au d�but de ce programme.

Conditions pr�alables des cours

Certains cours sont exclusivement r�serv�s aux �tudiants qui ont atteint un certain niveau de connaissances, sanctionn� par la r�ussite d©autres travaux. Selon
la d�®nition utilis�e, cela veut dire que le cours A est pr�alable au cours B si l©admission au cours B requiert la r�ussite du cours A avec une note jug�e
satisfaisante. Les cours ou conditions pr�alables sont pr�cis�s dans la description de chaque cours. Les �tudiants sont tenus de respecter ces conditions. Les
�tudiants qui ne r�unissent pas les conditions pr�alables d©un cours, ne peuvent s©y inscrire. Les �tudiants qui ont des doutes sur les conditions pr�alables
d©un cours doivent se renseigner aupr�s de l©�cole d©�ducation permanente.

Cours obligatoires

Les programmes comportent souvent un certain nombre de cours obligatoires. Selon la d�®nition utilis�e, ces derniers sont des cours qui doivent �tre r�ussis
pour r�pondre aux exigences d©un programme, � moins qu©une exemption n©ait �t� accord�.

Cours compl�mentaires

Les programmes peuvent comporter un certain nombre de cours compl�mentaires. Il s©agit de cours choisis dans une liste restreinte, un domaine ou une
discipline en particulier. Dans certains cas, les �tudiants doivent s©inscrire � un certain nombre de ces cours compl�mentaires pour satisfaire aux exigences
de leur programme.

Charge de cours

Tous nos programmes sont structur�s de mani�re � pouvoir �tre suivis � temps partiel. C©est pourquoi il est d�conseill� de s©inscrire � plus de deux cours par
trimestre. Si toutefois un �tudiant a des motifs valables de vouloir suivre une charge de cours � temps complet, les conditions suivantes s'appliquent :

· L©�tudiant sera autoris�, si l©horaire le permet, � s©inscrire � une charge compl�te lors de son premier trimestre d©�tudes.
· Si l©�tudiant subit un �chec, sa charge de cours sera r�duite � trois cours au trimestre suivant.
· Si l©�tudiant subit deux �checs, sa charge de cours sera r�duite � deux cours le trimestre suivant.
· Si l©�tudiant a accumul� trois �checs, il sera tenu d©abandonner ses �tudes.
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Un �chec �quivaut � un cours dont la note est inf�rieure � B- (65 %).

S�ances d©information

Des s�ances d©information sont organis�es avant chaque p�riode d©inscription. Veuillez v

http://www.oiq.qc.ca/
http://www.mcgill.ca/study/fr/university_regulations_and_resources/


Les documents d©appoint doivent �tre envoy�s � l©adresse suivante :

Service � la client�le
Admissions et collation des grades
Universit� McGill
�cole d©�ducation permanente
688, rue Sherbrooke Ouest, bureau 1125
Montr�al (Qu�bec) H3A 3R1
CANADA

Pour de plus amples renseignements, visitez le site suivant :
www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/futurs-etudiants/demande-dadmission/programmes-de-1er-cycle/documents-dappui.

Options en perfectionnement professionnel et non assorties d'unités (UEC reconnues et autres)4

L©unit� du D� veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel offre aussi un grand nombre de programmes et de cours sur une plus courte p�riode
pour r�pondre aux besoins des professionnels et du grand public. Si vous souhaitez d�velopper de nouvelles comp�tences pour un emploi ou ajouter � vos
attestations d©�tudes actuelles, sachez que cette unit� d©enseignement offre des cours, des s�minaires et des ateliers stimulants orient�s vers les besoins du
march�, enseign�s par des sp�cialistes de l©industrie et touchant des domaines vari�s tels que :

· l©a�rospatiale;

· l©analyse de valeur et de rentabilit�;

· la gestion de copropri�t�;

· le g�nie;

· la propri�t� intellectuelle;

· la gestion de projet;

· l©art oratoire;

· la formation et le perfectionnement.

Pour avoir un aper
u de notre offre de course compl�te, veuillez consulter le site :
www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/programmes-et-cours/perfectionnement-professionnel.

Perfectionnement professionnel4.1

L©unit� du D� veloppement de carri�re et perfectionnement professionnel offre des programmes, cours, ateliers, conf�rences et s�minaires enrichissants visant
les groupes suivants :

· Professionnels de la comptabilit� et ®scalit�

· Professionnels de l©industrie a�rospatiale

· Analystes et sp�cialistes d©entreprise

· Gestionnaires de contrats et de projets

· Sp�cialistes en distribution, en construction et en fabrication

· Ing�nieurs et g�ologues

· Experts dans le domaine du divertissement, de l©Internet, des logiciels et de l©�dition

· Professionnels de l©informatique

· Avocats, experts des services juridiques et du secteur public

· Gestionnaires et superviseurs dans toutes les industries

· Professionnels en marketing et en cr�ation d©images de marque

· Agents de brevets et de marques de commerce

· Personnel des secteurs de l©industrie pharmaceutique et de la biotechnologie

· Gestionnaires de projets

· Professionnels de la gestion de propri�t�

· Sp�cialistes des march�s des services
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OPTIONS EN PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL ET NON ASSORTIES D©UNIT�S (UEC RECONNUES ET AUTRES)

http://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/futurs-etudiants/demande-dadmission/programmes-de-1er-cycle/documents-dappui/
http://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/programmes-et-cours/perfectionnement-professionnel/




Ce cours est reconnu aux ®ns de la formation continue en psychoth�rapie par l©Ordre des psychologues du Qu�bec (OPQ). Num�ro de reconnaissance :
RA00756-14 (7 heures)

Pour en savoir plus ou pour vous inscrire, consultez notre site Web.

Gestion de projet : pratiques et agr�ment

Ce cours exhaustif en ligne, constitu� de 14 modules, est parfaitement conforme � la cinqui�me �dition du Guide du Corpus des connaissances en management
de projet (Guide PMBOK

�
 ). �

http://www.ordrepsy.qc.ca/
http://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/programmes-et-cours/psychologie/introduction-au-trouble-de-stress-post-traumatique/
http://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/programmes-et-cours/gestion-des-projets/perfectionnement-professionnel-cours-ateliers-et-certificats/gestion-de-projets-pratique-et-agrement/


Programmes intensifs de perfectionnement professionnel4.5

Programme d©�t� sur la propri�t� intellectuelle (non assorti d©unit�s)

Depuis 1994, l©Institut de la propri�t� intellectuelle du Canada (IPIC) et l©Universit� McGill rassemblent certains des meilleurs praticiens du domaine pour
donner une s�rie intensive de cours pratiques en propri�t� intellectuelle au trimestre d©�t�. L©IPIC est une association qui regroupe les sp�cialistes de la
protection des droits de propri�t� intellectuelle (brevets, marques de commerce, droits d©auteur et dessins).

Vous trouverez une description d�taill�e des cours offerts sur le site www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/programmes-et-cours/propriete-intellectuelle. Pour
en savoir plus � propos de l©IPIC, veuillez consulter le site Wferts sur le site 

http://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/programmes-et-cours/propriete-intellectuelle/
http://www.ipic.ca/francais/
http://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/programmes-et-cours/leadership/perfectionnement-professionnel-cours-ateliers-et-certificat/parlifr/
http://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/programmes-et-cours/aerospatial/programme-dete/


section 4.6.2: Certi®cat de d�veloppement professionnel en analyse d'affaires (33-35 UEC)

L©analyse d©affaires est une profession qui conna�t aujourd©hui l©une des plus fortes croissances. Selon le rapport d�taill� d©une recherche Pulse of the
Profession�  du PMI sur le th�me « Gestion des exigences - Une comp�tence fondamentale pour la r�ussite des projets et des programmes », men�e en
2014, la cueillette d©exigences impr�cises est la deuxi�me plus grande cause d©�chec des projets, mais seulement la moiti� des organisations disposent des
ressources n�cessaires pour effectuer ad�quatement cette cueillette. Jusqu©en 2019, plus de la moiti� des or

http://cicbv.ca/?lang=fr/
http://cicbv.ca/adhesion/?lang=fr/
http://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/programmes-et-cours/gestion-de-propriete/certificat-en-gestion-de-copropriete-au-quebec/
http://www.adma.qc.ca/


http://www.cmc-canada.ca/
http://www.cmc-canada.ca/
http://www.pmi.org/
http://www.pmi.org/
mailto:pd.conted@mcgill.ca
http://www.mcgill.ca/continuingstudies/programs-and-courses/business-analysis/professional-development-certificate-business-analysis/
www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/programmes-et-cours/comptabilite-et-fiscalite/perfectionnement-professionnel-cours-ateliers-et-certificats/eee/
http://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/programmes-et-cours/gestion-de-propri%C3%A9t%C3%A9/certificat-en-gestion-de-copropri%C3%A9t%C3%A9-au-qu%C3%A9bec/


Certificat de développement professionnel en analyse d’affaires (33-35 UEC)4.6.2

Le certi®cat de d�veloppement professionnel en analyse d'affaires vise principalement � fournir aux professionnels les connaissances et les habilet�s requises
pour devenir des analystes d'affaires ef®caces, pour comprendre les probl�mes op�rationnels, d�celer les occasions et recommander des solutions et pour
agir comme agent de liaison entre les parties prenantes de l'entreprise a®n d'obtenir, d'analyser, de communiquer et de valider les exigences relatives aux
changements � apporter aux processus, aux politiques et aux syst�mes d'information de l'entreprise. Il accorde une importance particuli�re aux principes,
aux m�thodes et aux outils d'analyse d'affaires pr�conis�s dans le Guide du Corpus des connaissances de l'analyse d'affaires�  (Guide BABOK� ) et �
l'acquisition d'aptitudes interpersonnelles essentielles, y compris la communication, le travail d'�quipe, la r�solution de con¯its et l'animation.

Ce programme, offert en anglais, doit �tre termin� en deux ans.

Cours réquis (25 UEC)

Comprehensive Business Analysis(8)CBUS 210D1

Comprehensive Business Analysis(8)CBUS 210D2

Interpersonal Skills for Professionals(4.5)CBUS 216

Applied Business Analysis()CBUS 242

Cours complémentaires (8-10 UECs)

8-10 UECs de:

Leading Sustainable Change(6)CBUS 221

Introduction to Business Analytics and Data Modeling()CBUS 243

Professional Writing in Business(4)CCOM 208

Agile Project Management(4)CENG 224

Certificat de développement professionnel en évaluation d'entreprises (42,5-43,5 UEC)4.6.3

L©�valuation d©entreprise joue un r�le � part enti�re dans le regroupement d©entreprises, la plani®cation ®scale des soci�t�s, les litiges, l©�valuation quantitative
des dommages-int�r�ts, le capital de risque et l©investissement en capital. Ce programme vise l©acquisition d©une connaissance solide des th�ories et des
pratiques de l©�valuation d©entreprise par les personnes souhaitant obtenir le titre d©expert en �valuation d©entreprise. En outre, ce programme satisfait aux
exigences en mati�re d©�tudes de l©Institut canadien des experts en �valuation d'entreprises (ICEEE) et pr�pare les �tudiants � se pr�senter � l©examen
d©admission des membres de cet institut.

Cours réquis (26 UEC)

Level 1 ± Introductory Business Valuation()CBUS 230

Le



Certificat de développement professionnel en gestion de copropriété (16 UEC)4.6.4

Au cours de la derni�re d�cennie, le secteur de la copropri�t� a connu une croissance remarquable au Qu�bec : le nombre de m�nages vivant en copropri�t�
devrait atteindre 266 000 en 2016 (comparativement � 155 000 en 2006). Cette croissance demande davantage de professionnels quali®�s en mesure de g�rer
ad�quatement les nombreux �l�ments d©une copropri�t�. En vue de r�pondre � cette demande, l©�cole d©�ducation permanente a mis en place un programme
non assorti d©unit�s visant � explorer les nombreux d�®s de la gestion de copropri�t� et � offrir aux �tudiants l©information et les connaissances th�oriques
et pratiques requises.

Cours réquis (16 UEC)

Nota : les �tudiants inscrits au certi®cat offert en fran
ais suivent habituellement les cours en fran
ais et ceux inscrits au certi®cat offert en anglais les suivent
habituellement en anglais.

* Cours en fran
ais.

Condominium Financial Management in Quebec(4)CBUS 100

Gestion ®nanci�re de la copropri�t� au Qu�bec(4)CBUS 101*

Condominium Law in Quebec(4)CBUS 102

Gestion juridique de la copropri�t� au Qu�bec(4)CBUS 103*



Certificat de développement professionnel en conseil de gestion de l'aviation (29,0-30,5 UEC)4.6.7

**Ce programme n©est actuellement pas offert.**

Le certi®cat de d�veloppement professionnel en conseil de gestion de l©aviation s©adresse aux personnes qui souhaitent faire carri�re comme conseillers
ind�pendants ou au sein d©une grande soci�t� d©experts-conseils. Une importance particuli�re est accord�e aux sujets suivants : processus de consultation,
m�thodologies et outils du conseil, �thique en pratique professionnelle, gestion de projets a�riens, durabilit� du changement, aptitudes � communiquer et
enjeux cl�s de l©industrie de l©aviation. Ce programme satisfait aux exigences du titre professionnel de Conseiller en management certi®� (CMC) administr�
par l©Association canadienne des conseillers en management.

Cours obligatoires (25,5 UEC)

Fundamentals of Management Consulting(6)CBUS 120

Interpersonal Skills for Professionals(4.5)CBUS 216

Professional Ethics in Management and Consulting(4)CBUS 220

Leading Sustainable Change(6)CBUS 221

Aviation Project Management(5)CBUS 226

Cours complémentaires (3,5 - 5,0 UEC)

Dynamic Pricing and Revenue Management(3.5)CBUS 217

Airport Commercial Management(5)CBUS 218

Fuel Ef®ciency and Conservation(3.5)CBUS 219

Certificat de développement professionnel en gestion de projets (32,5-44,5 UEC)4.6.8

Le certi®cat de perfectionnement professionnel en gestion de projets vise principalement � fournir aux professionnels le savoir et les habilet�s requises pour
g�rer avec succ�s des projets de diff�rentes natures et de diff�rentes envergures. Une importance particuli�re est accord�e � l©emploi des principes, des
m�thodes et des outils de gestion de projets pr�conis�s dans le Guide du Corpus des connaissances en management de projet (Guide PMBOK� ) du Project
Management Institute (PMI). D©autres sujets sont aussi abord�s, tels que les techniques de mise en place, de direction et de motivation d©�quipes de projet
performantes, les moyens de d�velopper des aptitudes interpersonnelles essentielles, y compris la communication, la r�solution de con¯its, la r�daction et
l©animation, et les approches strat�giques et adaptatives en gestion de projets pour atteindre les objectifs escompt�s. Ce programme, offert en anglais, doit
�tre termin� en deux ans.

Cours obligatoires (28,5 UEC)

Interpersonal Skills for Professionals(4.5)CBUS 216

Professional Writing in Business(4)CCOM 208

Project Management(8)CENG 221D1

Project Management(8)CENG 221D2

Cours complémentaires (4,0 - 16,0 UEC)

Comprehensive Business Analysis(8)CBUS 210D1

Comprehensive Business Analysis(8)CBUS 210D2

Leading Sustainable Change(6)CBUS 221

Agile Project Management(4)CENG 224
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